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1. PEDAGOGIAI MUNKA MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

Az ovoda altalanos adatai és az Alapito okirat szerinti feladatellatas

Az 6voda neve: Balloszogi Csillagszem Ovoda

Az 6voda OM azonositoja: 202260

Az dvoda miikddési tertlilete: Balloszog Kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartdja: Balloszog Kozség Onkorményzata

Alaptevékenységek az intézmény alapito okirata szerint

091110  Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

TEAOR 8510 Iskola el6készités

Az 6voda székhelye: Csillagszem Ovoda

A székhely cime: 6035 Ball6szog, Zrinyi u. 2.
Telefon/fax elérhetésége: 76/427-430

E-mail: ovoda@balloszog.hu

Az dvoda vezetdje: Sz¢él Emma

Fogado 6rdja: paros héten kedden 14.00-16.00 oraig
Az 6voda vezet6 helyettese: Eszesné Palotai Ibolya
Fogad¢ 6ré4ja: minden hénap els6, masodik hete 16-17 oraig
Az 6voda telephelye: Karacsonyi Ovoda

A telephely cime: III. korzet 71.

Telefon elérhetdség: 76/ 427-098

E-mail: karacsonyiovi@balloszog.hu

Az 6voda titkara: Némethné Kovacs Piroska

Az 6voda alapitvanya: Balloszogi Mosolygd Ovodasokért Alapitvany
Az alapitvany elndke: Némethné Kovacs Piroska

Az alapitvany titkara: Vincze Lajosné

Az alapitvany szdmla szama: 51700100-10023287

Fokusz Takarékszovetkezet

Az alapitvany adoszdma:18363900-1-03



Jogszabalyi feltételek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII.12.) Korm. Rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarl,
amelyet a 137/2018. (VII. 25.) Kormanyrendelet modositott

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak Jogallasarol

2015. évi IX. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

229/ 2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kodznevelésrl szolo torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VI11.30) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd alkalmazasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol
277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
12/2015. (I1.27.) EMMI rendelet az egyes szocialis €s gyermekvédelmi, gyermekjoléti
targytl miniszteri rendeleteknek a segélyezési rendszer atalakitdsdval Osszefiiggd
modositasarol

2/2005. III. 01. OM rendelet. a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelésének
iranyelveérdl

2016/679 EU. Rendelet az adatvédelemrdl

49/2016. (XI1.28.) EMMI rendelet a Honvédelmi intézkedési terv elkészitésérol

Infrastruktura, targyi feltételek, kotelezo eszkoz- és felszerelés,

biztonsagos kornyezet, egészségvédelem

A Csillagszem Ovoda székhelyén a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden, az
éptileten beliil szép, esztétikus, és a gyermekek fejlédését, tanulasat, tapasztalasat timogatd
kornyezetben kezdhetjiik a nevelési évet.

Epiiletiink korszerii, esztétikus, baratsagos. Ovodank 6 csoporttal miikodik

Jatszo udvar: Csillagszem Ovoda: az j rész fiivestett, felszerelt, tagas.

Régebbi része, feleszerelt, homokos.

Rovid tava tervek:

o Kerti padok, asztalok,
e azudvari betonra mozgas- és egyensulyfejleszto alakzatok festése,
o gyodgyszertar feldli udvar rész KRESZ parkka alakitdsa folyamatban van,

Karacsonyi Ovoda

Az udvar még rendezésre szorul, a fiivesités megtortént, de kevés udvari jaték all
rendelkezésre a gyermekek szamara.



A hatso csoport terasza burkolasra szorul.

Személyi feltételek, munkaszervezés

A személyi feltételek allami normativ finanszirozasdnal nem érvényesiil a két telephely
fogalom. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaszervezés sokkal nehezebb intézményilink
esetében.

Az 6voda teljes nyitva tartasdban 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A 2020.
augusztus 30-an tortént modositas tovabbra is él ezen a teriileten: 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol 33/B. § (5) Ha
az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel-oktatd6 munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Mivel a meghirdetett allashelyekre nem jelentkezett elegendd 6vodapedagogus, ezért
atmenetileg, hatarozott idore 3 csoportban délutdn pedagogiai asszisztensek 1atjak el az
ovodai nevelést.

A Zrinyi utcai székhelyen heti, a Karacsonyi Ovoda telephelyen kéthetes valtisban
dolgoznak a pedagogusok.
A személyi feltételek kiszamitasahoz a kovetkezo feltételeket kell, ill. kellene figyelembe
venni a Nemzeti koznevelésrél sz616 torvény 6. sz. melléklete szerint:

o telephelyek 2

e teljes nyitvatartas 10,5 6ra naponta / 52,5 6ra hetente

Ev Felsofo | Foiskola | Ebbdl: .
. . g Ebbol:
ku ovoda tovabbi sl liE Eovéb
o6voné- | pedagégu | szakképesi g gy
képzé S tés / neve
60-65 16 Waldorf intenziv
Ped.l. Waldorf p. tovabbképzés
55-60 kozoktatas | |, .. ,
B kozoktatas . . BTl
15 vezetd vezetd Ko6znevelési szakérto;
Mester ovodai 5vo dai, pedagdgus mindsités,
szakértd szakértd tanfelligyeld szakteriilet
50-55 4 16 1 f6 nyelv-és
E]f]f:)b,Ol t)g:szedfejlesz e Szaktanacsado: 1 6
Mester szakvizsga, * ;S;\(;IBII; 116
2 16 1 £6 mentor * £0ldL V,O a .
Ped.II pedagogus koordinator 1 {6
16 1f6
Ped.l. kozoktatas
vezetod




45-50 2 16 Komplex mozgasterapias
Ped.l. fejleszt6- akkreditalt képzés.
40-45 116
gyogytestne-
468 veld -
Ped. 1. szakw;sga
1 16 fejlesztd
szakiranyu
szakvizsga
35-40 116
Gyakor-
nok
30-35 1
Ped. I.
Tarto 1 fo tartos tappénz,
-san (2) 1f6 GYED
tavol
. 5 9 14 6
0SSZes
2021. szept. 1-tdl 3 betdltetlen pedagogus allashelyen pedagogiai asszisztens latja el a
feladatokat!
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol 33/B. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani iddszakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az intézményvezetd, €s helyettese felvaltva tartdzkodnak az épiiletekben, a nyitvatartasi
iddben, 8-16 oraig. A két telephely miatt ez értelemszerilien egylitt értelmezendd rugalmasan, a
munkaidd beosztast, és egyéb rendezvények idejét is figyelembe véve.

Az intézmény vezetdje és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatok ellatasa a megbizott pedagdgus altal, illetve az SZMSZ-ben megjelolt mddon
torténjen.

Az ovodapedagogusok az idevonatkozo jogszabialy és éves munkarend szerinti idoben
dolgoznak.

A munkaidé beosztast az 6vodavezetd helyettese késziti el, az intézmény vezetdje hagyja jova,
amely 2021. szeptember 1-jét6l érvényes.

A munkaidét — rendes- és rendkiviili szabadsag ideje - az Ovodapedagdgusok
kozremiikddésével az 6vodavezetd tartja nyilvan, a helyettes kozremiikodésével.

A havonta elrendelt, letoltott munkaid6t a vezeté rendeli el, ellendrzi, igazolja, alairasaval
hitelesiti azt.

Az eseti helyettesitést az 6vodavezetd rendeli el tilmunka dij fizetés nélkiil, legfeljebb heti négy
oraban, figyelemmel az egyenld tehermegosztasra.

Ha a helyettesités a kotott munkaiddn -heti 36 ora- til 1athato el, a helyettesitési dijat el kell
szdmolni.




2021. szeptember 1-jén a Knt. értelmében 8 csoportra 16 f6 6vodapedagogus, 1 f6 fiiggetlenitett
vezetd allashely betdlthetd.

Ebben a nevelési évben tartosan tavol tartdzkodik:

Madari- Bunyevacz Hedvig 2020. szeptember 01-t6l kezdte tappénzét, jelenleg GYED-en van.
Szinkd Szijjartd Petra tartds tappénzen van.

A 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 62.§ (5) (6) (8) bekezdései alapjan 6vodapedagogusok esetén
a heti munkaid6 40 6ra, ebbol kotott munkaido 36 oOra, ebbol kdtelezo ora neveléssel- oktatassal,
foglalkozasok megtartasaval: 32 ora.

Mester pedagdgusok kotelezd oraszama: heti 25 6ra

A kotelezo 32 orén feliili 8 6rabol maximum 4 orat az intézményvezetd altal -e térvény keretei
kozott- meghatarozott feladatok ellatasara koteles forditani. A munkaidd fennmaradé részének
beosztasaval a pedagogus rendelkezik.

Az 6vodapedagdgusok kotdtt munkaidejiiket a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaba foglalo foglalkozasokra kell forditani. A munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti 4 oraban, eseti helyettesités rendelheto el.

Kotelez6 32 orabdl:

Az intézményvezetd orakedvezménye 22 ora /hét

Az intézményvezetd helyettes 6rakedvezménye 8 6ra/ hét

A munkakdzosség vezetd orakedvezménye 2 ora/ hét

A Kozalkalmazotti tanacs vezetdjének orakedvezménye 4 6ra / hét
Kozalkalmazotti tanacstagoknak orakedvezménye 3 6ra / hét, 2 {6 = 6 6ra
Mester pedagogus 7 ora / hét, 2 {6 = 14 ora

Osszes kies6 heti kotelezé 6ra: 56 éra ez tobb, mint egy pedagégus 6raszama
Ebbdl Karacsonyi Ovoda: 11 éra

A nevel6-oktaté munkat segitd személyzet

1 6 6vodatitkar

2 f0 pedagdgiai asszisztens /érettségi és gyogypedagodgiai asszisztensi végzettséggel, 6k
besegitenek a dajkai teenddkbe is. /

8 6 dajka, ebbdl 8 fo dajka szakképzettséggel, 0k a konyhai €és a takaritasi feladatokat is
ellatjak!

Konyhai allashelyen Csillagszem Ovoda: K6zhaszni foglalkoztatés

Karacsonyi Ovoda: Munka Térvénykonyve hatéalya ala tartozo szerzodés 2021. 12.31-ig.




NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
2 telephelyen
Engedé- 1 f6 ovodatitkar
lyezett 2 f6 pedagogiai asszisztens
allashelyek 8 f6 dajka
1116 +,3 Takarit6-udvari munkas, talalé konyhai feladatokat ellaté személy
pet}agogus kozhasznu foglalkoztatas, Munka Torvénykonyve ala tartozo fogl.
allashelyen.
Eletkor Szakmun- | Erettségi Féiskola Egyéb Tanfolyam
kas képesités
Munkakér Ovodatitkar
50-55 1 6 n{erlegk?pes
konyveld
Munkakor Pedagogiai asszisztens
55-60 165 gyogypedagd
50-55 1 £ giai
1 £ asszisztens,
45-50 érettségi
pedagogiai
30-35 1 £5 1 6 asszisztens,
25-30 ° érettségi
5 £6, ebbél 3 6
4 1 helyettesit
hatarozott ideji
szerzodéssel
Munkakér Dajka
" dajka .
55-60 2 6 szakmunkas dajka
dajka .
50-55 2 szakmunkas dajka
dajka .
45-50 116 szakmunkss | 999K
dajka .
40-45 116 szakmunkss | 99K
dajka .
30-35 116 szakmunkas dajka
25-30 116 dajka dajka
8 8 11
Mindosszese
n betoltott 8 4 1 14 fo

allashelyek




A pedagdgusok és neveld-oktatd munkat segit6k munkafeltételei:

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

e V¢édoruha, munkacipd hasznalata.

e A védéruha szakszerii tarolasa (NEBIH). Ehhez tarold zsakok hasznélata.

o A meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése
naponta.

e Személyi higiéné: fokozott figyelem a takaritas ¢és a dajkai feladat, illetve az
étkezések idején (véddruha csere, tisztalkodas).

e A bels6é szabdlyzatokban foglaltak betartasa (SZMSZ, Hazirend, Tlz- és
munkavédelmi eldirasok, a kozétkeztetésre vonatkozo szabalyok, HACCP, és az
1j gyermekétkeztetést szabalyozo torvény betartasa).

A neveld munkat segité alkalmazottak munkafeltételei megfelelek.

A kozalkalmazotti jogviszonnval kapcsolatos feladatok:

e A koznevelési torvény értelmében minden dolgozét kdzalkalmazottként lehet
foglalkoztatni.

e Munkakori leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre (Hatarid6 szeptember 01.)

e A kozalkalmazottak egyéb juttatisaira, kedvezményeire vonatkozo6 szabélyozés
vizsgalata.

A munka szervezése, ellenOrzése:

o A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, amely személyekre lebontva késziilt. (Feleldsség matrix).
e A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv- 6vodapedagogusok egyedi munkaidd
nyilvantartasi ive- alapjan kell nyomon kovetni, és elszamolni.
e A munkaidd beosztasok a neveldi irodaban, személyzeti 6ltozokben, illetve az
intézményvezetd helyettesnél tekinthetdk meg.
(Lasd.: munkaterv melléklete)

2. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA, CSOPORTOK SZERVEZESE
2021. szeptember 1-jei létszam

A koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény értelmében az dvodaban egy csoportba 25
f6 a maximalisan felvehetd gyermek.

Az 6vodai csoportokat ugy kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jard gyermekek
szama ne Iépje tal a maximalis 1étszdmot, valamint az azonos korosztalyt és fejlettségii
gyermekek elegendd szdmban legyenek az eredményes szocializdcido megvalosuldsdhoz.

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/ 2012. (VIII 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl,
felszereléseirdl, amely szerint a gyermekre juté m>-t gy kell szdmitani, hogy az nem lehet
kevesebb, mint ketto.

Ezért 6vodank sajatossdga miatt- Kardcsonyi Ovoda telephely- az alapito okirat modositasat
tette szlikségessé.



A Csillagszem Ovoda emeleti raépitésének koszonheten az Alapitd Okirat modositasara
keriilt sor. Ennek értelmében a korabbi maximum 1étszam 40 fével emelkedett.

Maodositott alapitd okirat szama: B/180/2020-A
Karacsonyi Ovodaba maximalisan felvehetd 1étszam: 45 16
Csillagszem Ovodéba 6sszesen felveheté maximalis 1étszam: 140 16
Alapité okirat szerint mindosszesen maximalis 1étszam: 185 16
2021- 22. nevelési évre felvett 1étszam 181 16
Szamitott 1étszam: 190 16

2020. szeptember 1-jei allapot- nem az OSA adatai

Csillagszem Ovoda (6 csoport):

Siini csoport — Részben osztott kiscsoport: 21 fo
SNI: 1/6+2
BTMN: 0 f6

Ovodapedagégusok: Schal Ildiké, Kovacsné Ferencz Gabriella
Dajka: Székelyné Kis Anita

Katica csoport - Részben osztott nagycsoport : 26 6
SNI: 2 f6+4

BTMN: 3 fo

Ovodapedagogusok: Maténé Nyul Eva — Szegedi Helga
Dajka: Balogh Menyhértné

Aranyalma csoport- Nagycsoport: 24 f6=26 fonek szamit

25NI=+2 f6

Ovodapedagogus: Begidsan Szabina
Pedagogiai asszisztens: Sipos Katalin
Dajka:Lesi Fekete Viktoria

Cinege csoport-Nagycsoport: 24 f&

1 SNI=+2

BTMN: 2 fo

Ovodapedagégus: Vincze Lajosné

Pedagobgiai asszisztens: Tothné Szalontai Aniko
Dajka: Borsodi Dominika

Napsugar csoport: Kiscsoport 21 fo

SNI: 0 f6
BTMN: 0 f6

Ovodapedagogus: Otvos Katalin
Pedagodgiai asszisztens: Gulyas Péterné
Dajka: Halasz Gaborné

11



Meéhecske csoport - Részben osztott kiscsoport : 25 fo

SNI: 0 fo

BTMN: 0 16
Ovodapedagogusok: Madaraszné Laké Eva — Kullai Aniko

Dajka: Garaczi Tiborné

Altalanos pedagogiai asszisztens: Agoston Alexandra, Szabo Anett

Karacsonyi Ovoda (2 csoport):
Tulipan cSOPOrt- részben osztott naqycsoport: 22 fo
SNI: 0 {0

BTMN: 0 f6

Ovodapedagégusok: Szarkané Juraszik Zita- Nagyné Olah Erika
Dajka: Kisné Baranyi Agnes

Pitypang csoport- részben osztott kiscsoport: 21 {6

SNI: 0 f6
BTMN: 0 f6

Ovodapedagégusok: Eszesné Palotai Ibolya intézmény vezetd helyettes
Babosné Bir6 Fatime
Dajka: Mék Tiborné

2021. szeptemberi 1-jei létszam, és statisztika (f6/lanyok):

Csillagszem Ovoda

2021.
12. Napsugar | Aranyal- Stini Méhecske | Katica Cinege Osszes
31. kiscsoport ma részben részben o. | részben nagy
kis osztott. kiscsoport o0szt Cs.
csoport | kiscsoport. nagy
élet kor-
kor csoport
2 2
- 2
3 kicsi
19 19 ) 43
4 kis- 1 2 17 20 40
Kize
5 P 4 23 8 35
6 nagy 3 16 19
7
mind 22/11 | 21/10 21/7 25/13 | 26/10 | 24/12 | 139/ 63
0SSZES




Karacsonyi Ovoda

2020. ) Mind
12.31. Tulipan Pitypang Osszes Osszes Osszes (A ket ovoda
Karécsonyi Csillagszem egylitt).
életkor korcsop
ort
2 - - 2 2
3 e 14 14 43 57
4 kis, 5 7 12 40 52
5 kozepss |19 10 35 45
6 nagy 7 7 19 26
-
mind 22/9 21/14 43 138 182
0SSZES
szamitott
T 9 191
SNI statuszu gyermekek kotelezo fejlesztései
heti 6raszamban
fo Kognit | Logo- | Mozgas | Szocialis | Pszichol. | Osszes | Szakember
iv/ pédia | szenzoros | komm. ora sziikséglet
ol m. 0sszesen
mot.
- Gyogypedagbgus
516 2 2 5 5 14 Logopédus,
4 10 3 fonek Mozgas
szamit terapeuta, vagy
1 £6 2-nek Fejlesztoped.
Eldzetes SNI szakvéleménnyel rendelkezOk
1 fo ua.
3 fonek | 1 2 2 5
szamit
BTMN statuszli gyermekek kotelezo fejlesztése teriiletenként
f6 | Mozgas | Logopédia | Kognitiv Osszes éra Szakember
kiscsop. sziikséglet
Fejlesztopedagogus,
6 2




2 kiscsoportos | Beszédfejlesztd ped.

fejlesztés €s szenzoros int.
szemléletli mozgasf.
Logopédus,
Ovodapedagogus

Elézetes BTMN véleménnyel rendelkezék

0_| | | | [ lo |

Mint az ellatando6 oraszamokbol latszik:

14 éra specialis képzettségii szakember teammel oldhaté csak meg a fejlesztésiik.

Nincs utazo gyogypedagogus, a kognitiv fejlesztést Nyiradi Krisztina 1atja el, az SNI logopédiat
az alap oraszdmon feliil szintén 6. Az SNI mozgasfejlesztd Perlaki Gabriella.

A BTMN- esek mozgas fejlesztését Begidsan Szabina tartja kotelezd orajan feliil, délutan.

A gyermekek szociokulturalis mutatoi:

GYERMEKJOLETI ADATTABLA

Nap | Arany | Siini | Mé- Katica | Cinege | osszes | Tulipa | Pity- Ossze | Mind
sugar | alma hecske n pang S Osszesen:
Félnapos 0 2 1 0 3 6 0 0 0 6
Egyediil 2 0 0 0 0 4 6 2 0 2 8
neveli
SNI 0 2 1 0 2 1 6 0 0 0 6
BTMN 0 0 0 0 3 3 6 0 0 0 6
Terites 5 8 7 9 7 12 48 8 10 18 66
mentes J
3 vagy | 4 5 5 7 12 6 39 7 5 12 51
tobb gy.
Teljes ar 12 6 6 9 7 5 45 6 5 11 56
Tartos 0 1 3 0 0 0 4 0 1 2 6
beteg
GYVT 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Nem 1 1 1 3
étkezik

3. AZ OVODA MUKODESI RENDJE




A miikddési rend alapfeltétele a jogszabalyokon alapuld szabalyzatok, valamint az ehhez

kapcsolodo eljarasrendek, adminisztrativ feladatok.

Pedagogiai adminisztrativ feladataink:

Szakmai egyiittmiikodések 6vodan beliil:

Ovodai torzskonyv vezetése
Pedagdgiai Program modositas
Héazirend modositas
Onértékelési Szabélyzat

Eves Onértékelési terv

Sz¢l Emma
Sz¢l Emma
Sz¢l Emma
Maténé Nyul Eva- Kovacsné F.G
Maténé Nyul Eva-Kovacsné F. G.

Onértékeléshez kapcsolodd kérddivek, interjik, értékeld lapok, és azok Osszegzd

jelentése

Maténé Nyl Eva

Onértékelés eredmények feltdltése az OH informatikai rendszerébe

OSAP jelentés

Eves munkaterv
Gyermekvédelmi munkaterv
Biztonsagos Ovoda munkatery
Vitamintorna team munkaterv
Hétszinvirdg munkak6zosség terv
KBM, SNI fejlesztési terv
Eves beszamol6
Tovabbképzési program

Eves beiskolazasi terv
JegyzOkonyvek, feljegyzeések

Munkarendek elkészitése
Munkakori leirasok
Felvételi elojegyzési napld

Felvételi mulasztasi naplo
Ovodai csoportnapld
Egyéni fejlodési- fejlesztési naplod

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hat.

(felvétel, atvétel, KIR)
Ovodai szakvélemény

Gyermekbalesetek megeldzése
Gyermekbalesetek jegyzokonyvei
Thzvédelmi naplo vezetése
Jatékok ellendrzése

Iktatas

Intézményi levelezés

Vincze Lajosné

Szél Emma, Némethné
Szél Emma

Nagyné Olah Erika
Madaraszné Lako Eva
Szél Emma

Vincze Lajosné

Begidsan Szabina

Szél Emma

Szél Emma

Szél Emma

Szél Emma, Eszesné, Vinczéné
Kovacsné Gabi

Szél Emma, Eszesné

Szél Emma

Szél Emma,

Némethné Kovacs Piroska
o6vodapedagdgusok
o6vodapedagdgusok
o6vodapedagdgusok

Szél Emma, Némethné
Sz¢él Emma, 6vodapedagdgusok

Sz¢l Emma, 6vodapedagogusok
Szél Emma, Madaraszné
Madaréaszné L. Eva

Nagyné Olah Erika, Madaraszné
Némethné Kovacs Piroska

Szél Emma, Szokéné, Némethné,
Begidsan Szabina, Nagyné Olah
Erika



e  Hétszinvirag” szakmai munkakdzosség segiti az eredményes neveldomunkat. Vezeto:
Vincze Lajosné. A munkako6zosség mukodését a 20/ 2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
118. §- a hatarozza meg.

e BECS vezetje: Maténé Nyul Eva

e Vitamintorna team, vezetdje: Sz¢él Emma

e Z0ld 6voda megsziinik, emberi er6forras, targyi feltételek hidnyéaban.

Ovodan kiviili szakmai egyiittmiikodések:
e Helvéciai Napvirag Ovoda

e Kossuth Lajos Altalanos Iskola- Balloszog

A nevelési év rendje:

2021. szeptember 1. - 2022. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig
A napi nyitvatartast lépcsdzetes munkakezdéssel biztositjuk.

A felvételre jelentkezett, felvételi hatarozattal rendelkez6 ij gyermekek fogadasa:

2021. szeptember 1-jét6l folyamatosan torténik a Pedagdgiai Programunk, és a
gyermekek egyéni sziikségletei alapjan szeptember 30-ig.

Ovodai sziinetek idépontja:

Az iskolai 6szi sziinet ideje alatt (2021. oktober 25-nov.1.) Gsszevont csoportokkal nyitva tart
ovodank.

2021. december 22-t6l 2021. januar 2-ig, jegyz6i engedéllyel, a sziilok irasos nyilatkozata
alapjan az iskolai té€li szilinet ideje alatt zarva tart az intézmény. Az elsd nevelési nap: 2021.
januar 03.

Nyari zarva tartas varhato ideje: 2022. jalius 04- 2022. julius 31-ig. Nyitas: augusztus 1-jén.
A végleges pontositott idétartamrol legkésébb februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zaras el6tt a sziiloket tajékoztatjuk.

A 20221-22-es nevelési év elso félévében:
e oktober 25-én PEPO-nak, Kéznevelési Torvénynek megfeleld adminisztracio.
e 2021. dec. 21-én féléves adminisztracio

A masodik félévet illetéen:

o 2022. februar 7- én fél évet zarod értekezlet.

e 2022. junius 17-e nevelési évet zaro értekezlet.

e 2022. augusztus 26-a nevelési évet el0készitd értekezlet.
Ezen idépontok tajékoztato jellegliek.



Szlrdvizsgalatok: fizikai allapotvizsgalat, latas- ¢€s hallasvizsgalat, iskola alkalmassagi
vizsgalat. Ezen vizsgalatok id6épontjat az 6voda orvosa (gyermekorvos) hatarozza meg, és a
vizsgalat elott legalabb egy héttel tajékoztatja az 6vodavezetot.

Dolgozok munkavédelmi oktatasa, és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

A munka- és tiizvédelmi oktatast 2021. augusztus 31-én tartottuk a Csillagszem Ovodéban.
Dokumentacié a munka- és tiizvédelmi dosszié¢ban talalhato.

Tlizriado6 proba szeptember 23-a.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat évente egy alkalommal, illetve a belép6 dolgozéknak
azonnal.

A foglalkozasok, tevékenységek rendje:

Nagyobbak:

Szeptember elsé két hete visszaszoktatds az 6vodai életbe, szabad jaték, szervezett
mindennapos mozgés, ének-zene, énekes jaték, verselés-mesélés, rajzolas, mintazas,
beszélgetés az vodapedagogus belatasa szerint.

Szeptember 3. hetétdl tervezett foglalkozéasok, és vagy tevékenységek zajlanak Pedagogiai
Programunk szerint- majus 31-ig.

A nyari élet tevékenységeit kiilon tervezziik junius és augusztus honapra.

Pedagogia Programunk nyari napirendjét vessziik figyelembe ezen iddszak alatt.

Kisebbek:

Kiscsoportban az édesanyas beszoktatas ideje szeptember, a pedagdgiai értelemben vett
beszoktatas november 30-ig tart. Erre az idGszakra a beszoktatasi terven kiviil kotetlen
tevékenységeket, elssorban jatékot, mozgast, éneklést, verselést, mesélést komplex
kezdeményezésként terveznek a pedagdgusok.

Jelen pillanatban az ,,anyas beszoktatast” ujra szorgalmazzuk gy, hogy egyszerre kevés
sziilo van jelen.

A mindennapos mozgast elsdsorban a szabad levegon tartjuk.

A kisebbek szervezett kotott mozgasa november honaptodl indul elsésorban a szabad levegdn.

Délel6ttonként a heti- és napirendben meghatdrozott mdédon zajlik a logopédiai alapellatés, a
fakultativ vallas- és hitoktatas, valamint a BTMN, és SNI statuszii gyermekek egyéni
fejlesztése.

A szervezett mozgas fejlesztés- SNI, BTMN- es foglalkozasok napkdzben, és délutan 15-16 o6ra
kozott zajlanak.

Nyirddi Krisztina, Perlaki Gabriella, Dorané Borsik Madria, Begidsan Szabina végzik a
fejlesztést.

A Kkoronavirus miatt, amennyiben az id6jaras megengedi, minél tobb idét toltenek a gyermekek a
szabad levegon.

Napirend:

Pedagdgiai programunk és a csoport naplok tartalmazzak.

Folyamatos, rugalmas, legtobb id6t a szabad jatéknak, és a mozgasnak kell kitoltenie.

Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilok - a Hazirendben foglaltak szerint-
gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, illetve hazavihetik. (A



virushelyzet kovetkeztében kialakult szabalyok betartdsa mellett). A sziilok délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az 6voda a sziilok irasbeli nyilatkozatat szerzi be minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a
szlilokre fizetési kotelezettség harul.

Fogadé orak:

A gyermekek fejlédésével kapcsolatban: november, december, janudr honapban- elézetes
irasbeli 1dopont egyeztetéssel. A fogadd orakrol feljegyzés késziil a gyermekek egyéni
fejlédési naplojaban.

A sziiloket gyermekiik fejlodésérol évente kétszer tajékoztatjuk, amelyet szintén a
gyermekek fejlédési naplojaban rogzitiink, €s alairassal hitelesitiink.

Ovodavezeté: paros héten kedd: 14-t61 16.00-ig,

Vezetd helyettes: minden honap 1. 2. hét hétfé 16-17 oraig.

Sziiloi értekezletek:

Jelen intézkedéseink értelmében a sziil6i értekezleteket meg tudtuk tartani.

Minden év elején és félévkor minden csoport tart sziildi értekezletet.
Téma:
- A nevelési év rendje,
- Hazirend,
- Pedagogiai Program,
- Csoport szokésok, nevelési célkitlizések, program esemény, és tevékenység tervek
1smertetése,
- Szakirodalom, ajanlas, link ajanlas a sziilknek a gyermek neveléssel kapcsolatban.
- Adatvédelem
- Fokozott higiénia szabalyok

4. ESEMENYTERV, PROGRAMTERV

2021-22. 6vodai nevelési év

Ideje | PROGRAM | FELELOS
L. télév

Tanévnyito Szél Emma

aug. 27. Nevel6testiileti értekezlet

aug. 31. Munka, és ttizvédelmi Maténé Nyul Eva, Némethné P.
oktatés, ttizriado6 Nagyné E. Madaraszné E.

szept. 1-t6] Logopédiai felmérések, Dorané Borsik M.
fogado ordk 6vodapedagdgusok

szept. 1-t6l Bejovok beszoktatésa, Otvos K. Gulyéas Péterné, Schal 1.
befogaddasa folyamatosan | Kovacsné Gabi, Begidsan Szabina,
édesanydakkal. Sipos Katalin, Kullai A. Madaraszné

E.Eszesné Ibolya, Babosné Fatime
szept. 11. Sziireti napok mitisor Sz¢él Emma, Nagyné E. Szarkané J.Z.




szept.
13-14.
Csillagszem

15. Karacsonyi

Fot6zas kozépso-
nagycsoport

6vodapedagogusok, asszisztensek

szeptember Mobilitasi programon Szél Emma, nagycsoportos 6vok,
valo részvétel Nagy G. Gaspar D.
szept. 15. 20-21. Mulasztési naplok | 6vodapedagoégusok
leadésa.
szept. 15. Nevelési Tanacsadoi Begidsan Szabina,
vizsgélatok kérelme 6vodapedagogusok,
okt. 15. SNI, BTMN felmérés Begidsan Sz. Szél Emma, Nyiradi K,
fejlesztéstik biztositasa Perlaki Gabriella, Dorané Borsik M.
Oraszam/ szakember
szept 23. Ttizriad6 préba Maténé Nyul Eva, minden dolgozé
szept. 23. Takaritasi vilagnap 6vodapedagogusok
szept. 27-30. A magyar népmese napja | csoportonként, bejovéket nem érinti.
zart szakmai nap
szept. 27. SZ.SZ. alakulasa Szél Emma
szept 28. Gyogycip6 - vizsgélat 6vodapedagogusok
okt. 1. Id6sek napja Karacsonyi Ovoda Tulipan csoport,
részben osztott nagycsoport
6vodapedagoégusai
okt.4-e Adatvédelmi el6adas Ovodapedagégusok, asszisztensek,
titkdr részére kotelez6
okt. 5-6 Allatok Vilagnapja Kullai A. Madaraszné E.
zart 6vodai program Nagyné E. Szarkané Z.
okt.7. Gyogycip6sok, Minden érintett pedagogus
méretvétel
okt. 15. OSAP Némethné K. P. Szél Emma
okt. 25. Nevelés nélkiili Pedagoégiai adminisztracio a
munkanap jogszabalyok figyelembevételével
Szél Emma
nov. eleje 2022. kvetési Némethné K. P. 5zé] Emma
igényfelmérés
el6irdnyzathoz
okt.-nov. Bébszinhaz helyben nagycsoportosok 6vodapedagdgusai
okt. nov. dec. | Iskolaalkalmassagi nagycsoportos 6vok

tesztek felvétele.

nov. masodik
hete

Marton nap

nagycsoportos 6vodapedagoégusok

nov.

BECS feladatok

BECS, és az értékelésre keriilé
pedagdgusok




nov. 15. Nagycsoportosok Sziil6i | Szél Emma- nagycsoportos
értekezlete 6vodapedagogusok, Nyirddi Krisztina
nov. 30. Beszoktatas, befogadas minden kiscsoportos
lezarasa, értékelés, tervek | 6vodapedagogus
készitése
dec. 13-a Lucazas
helyben zart esemény nagycsoportos é6vodapedagodgusok
dec.6. Mikulas Schal I. Kovacsné Gabi,
munkakozosség
Nagyné E.
Kozségi Adventi gyertyagyujtds | 6vodapedagodgusok
naptar szerint
2. alkalom az
6vodai
dec.12. Adventi csalddi délutan
(Jarvanytugyi helyzett6l | munkakozosség
figgen)
dec.14. Karacsony a Karacsonyi | 6vodapedagoégusok
Ovodaban- zart esemény
dec. 15. Karacsony a Csillagszem | Unnep felel6sok
Ovodaban-zart esemény
dec. 21. Nevelés Nélkiili BECS értekezlet, team értekezletek,
munkanap munkatarsi értekezlet
I1. télév
jan. 7-ig Iskolaérettségi Nagycsoportos Ovok
vizsgélatok Osszegzése, | Szél Emma
beiskolazasi terv, 6vodai
szakvélemény csatolas az
6vodéaban maradoék
részére.
februar 7. Féléves nevelési Szél Emma
értekezlet
nevelés nélkiili
munkanap
februar 15-ig | Tajékoztatds nyari Szél Emma
zarasrol

Szabadséagolasi terv

februar els6

egészség hét

Eszesné Ibolya, Kovacsné Gabi

két hete: ,Gyogyité bocsok”
februar 18. Farsangi mulatsag 6vodapedagogusok
marcius Marcius 15. Szél Emma, nagycsoportos 6vok




Viz vilagnapija, ill. Fold
napja- aprilis- koziil
valaszthatnak a

csoportok
aprilis 6. Kukucskalo Nagycsoportos 6vok Szél Emma,
intézményi bemutatkozé | Eszesné Palotai L.
nyilt nap
aprilis 13. Huasvét minden 6vodapedagogus
aprilis Fényképezés minden 6vodapedagégus
25,26,27,28 kisebbek, testvérek és aki
szeretne
aprilis 20- Beiratkozas Szél Emma, Eszesné Palotai Ibolya,
majus 20. Némethné Kovacs Piroska, Agoston

Alexandra

majus eleje

Nydéri tigyelet felmérése

Némethné P. 6vodapedagogusok

majus Anyék napja minden 6vodapedagogus
3-4. nyilt, sziil6s délelstt 3-a: Méhecske, Napsugar
10-11. 4-e Katica- Stini

10-e Pitypang-Tulipan

11-e: Napsugar-Aranyalma
Maéjus két hete | Madarak fak napja minden évodapedagégus
Gyermeknapig
majus kozepe | Id6sek Anyak napja Katica csoport, Cinege csoport
madjus 16-31-ig | Nagyok bacsazoéja Kozéps6 és nagycsoportos

Koz6s program a
sziil6kkel, nyilt esemény

6vodapedagogusok, Sziil6i
Szervezetes Sziil6k

majus 27.

Gyermeknap

Eszesné Palotai Ibolya, Babosné
Fatime
Kullai A. Madaraszné E.

majus vége

Nyéri munkarend és

Eszesné, Szél Emma

jun. eleje szabadsagok terve

janius 17. Evzaré nevelGtestiileti Szél Emma
értekezlet

nyari zaras jalius 4- jalius 31-ig Szél Emma

terve

aug. 26. Nevelési évet el6készitd

értekezlet

5. KIEMELT CELOK, FELADATOK A 2021-2022. NEVELESI EVBEN




1. Cél:

Az dvoda torvényes, szakszerl, eredményes miitkodtetése

Feladat Felel6s: Szél | Hatarido: Eredmény,
Emma folyamatosan dokumentécio
Biztonsagos 6voda Madaraszné folyamatosan Nyilvantartasok,
Lako Eva, jegyzokonyvek,
Nagyné Olah koltségvetés-
Erika beszerzések
Egészséges kornyezet, s Szél Emma, | folyamatosan Bels6 szabalyzatok,
munkafeltételek biztositasa Madaraszné, szemlék, javitasok
Nagyné Olah jegyzokonyvei
Erika
A gyermekek fizikai allapotat | Szél Emma folyamatban vizsgalatok
felmérd vizsgalatok, feljegyzései
6vodaorvos biztositasa.
Jogszabalyi  kovetelmények | Szél Emma folyamatosan munkakori leirasok,
ismertetése, betartasa, | Eszesné Palotai értekezletek
betartatasa. Ibolya jegyzbkonyvei
OSAP Sz¢él Emma, | oktober 15. irattar,
Némethné informatikai feliilet
Kovécs Piroska
Az intézmény Onértékelési | Szél Emma, folyamatosan szabalyzatok,
szabalyzata alapjan intézményi | BECS értékelések
onértékelés eredményei, BECS
dosszié,
pedagdgusok
személyt  dosszié,

OH informatikai
feliilet

2. Cél: Biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet, targyi
feltételek biztositasa, amely alap az egészségfejlesztd
programhoz

Feladat Felelos Hataridé Eredmény,
dokumentacio
Mobilités programban | Sz¢él Emma szeptember fényképek
részvétel nagycsoportos
ovok, Nagy G.
Géspar D.
Kresz park kivitelezése Begidsan 2021-2022. fényképek
Szabina,
Maténé Nyul
Eva

Pedagdgiai programunk hatékony miikddése érdekében ebben a nevelési évben

3. Cél: A gyermekek mindenek felett allo érdekének tiszteletben
tartasaval, ¢életkori sajatossdgaik biztositdsa: mozgas
lehetdségek biztositasa, mindennap szervezett formaban
minden gyermek sziikségletét figyelembe véve

Feladat Felelds | Hatarid§ | Eredmény,




dokumentacid

1.Az wudvari szabad jaték
alkalmaval az oromtell,
egészsegfejleszto kozos
testmozgas lehetoségeének
biztositasa tervezetten,
szervezetten. Mozgasos jatékok
alkalmazasa.

Vitamintorna
team

folyamatos

Uj kollégak
segitése,

csoportnaplo,
tervek, fényképek
teljesitményértéke-
1és alkalméaval.

jatékgyijtemények
sokszorositasa,
beépitése a tervekbe,
a délutani életbe,

naplok,
onértékelések,
teljesitményértékelé
sek, beszamold
2.Egészséges életmod, | Vitamintorna folyamatosan csoportnaplok,
egészséges, gerincbarat | team,  minden onértékelések
életvitel megalapozdsa 6vodapedagdgus
3.Programunk modositasa, | Szél Emma folyamatosan Pedagogiai Program
beépiilése a  mindennapi csoport naplok,
nevelémunkaba- tematikus tervek
alapja a jelenlegi hatalyos
jogszabalyok,  valamint a
legkorszerlibb
fejlodéslélektani- €s
modszertani kutatasok
eredményei. Madarbarat
Ovoda, iskolai életre vald
felkészités.
4.A  Csillagszem  Ovoda | Begidsan 2021-2022. tervezés, fényképek
udvaranak  beton  részére | Szabina,
mozgas- és egyensulyfejleszt | Kullai Aniko
képek festése
5. Sziil6k bevonasa mozgasos, | Minden folyamatosan naplok, beszamolod
€s az egészséges ¢életvitelt | ovopedagogus
megalapozo
tevékenységeinkbe
6.Biztonsagos Ovoda Minden folyamatos Kozlekedési- és
ovodapedagdgus biztonsagi ismeretek
Madaréaszné a tematikus
Lako Eva, tervekben,  eszkoz
Babosné Biro F. beszerzés
Nagyné Oléh
Erika
7. l-es tipusu diabétesszel | Eszesné Palotai | folyamatos, OH 4ltal biztositott
rendelkez6 gyermekek | Ibolya, sziikség esetén | tovabbképzés,
szakszerti ellatasa, vércukor | Kullai Aniké vizsga

mérés, inzulin adagolds.




8. Ovodaban nem szervezhetd, | minden folyamatos Gyermekek

¢s nem tarthatd olyan fogl. | 6vodapedagogus ¢letkoranak,

mely a gyermekek szamara | 6vodavezetd egyetemes, emberi

népszerlsi pornograf értékeknek

tartalmakat, stb. megfeleld tartalmak
kertilnek
bemutatasra

9. Gyakornok mentoralasa | Maténé  Nyul | folyamatos Gyakornoki naplo

meghatarozott iitemterv szerint | Eva 2023.

Otvés Katalin méjus 31-ig.

10. Pedagbégusok kotelez6 | Szél Emma 2022. aug.31. Minden  2013-ban

mindsitésére figyelem felhivas, Pl-be sorolt

aki nem jelentkezik ebben az pedagogus

évben a munkaltato 2022. aug. jelentkezik

31-ig jelentkezteti. 2023. nov. mindsitésre.

25-ig fel kell tolteni a

portfoliot.

4. Cél: A gyermekek mindenek felett allo érdekének tiszteletben
tartdsaval, életkori sajatossadgaik Dbiztositasa: nyugodt,
szeretetteljes, 1égkor biztositdsa, érzelmi intelligencia
megalapozésa

Feladat Felelds Hatarid6 Eredmény

dokumentécio
Szakirodalom beszerzése, Sz¢l Emma, folyamatosan beszamolo
vezetOi latogatasok. munkakozdsség

5. Cél: PEPO megvaldsulés mérése

Feladat Felelds Hatarido Eredmény
ONAP- PEPO kimenet | Szél Emma PC- egyéni naplo,
szemlélet megjelenése az Eszesné Ibolya | folyamatos BECS dosszié
egyéni naplokban. Maténé Eva

Kovacsné G.
A nagycsoportos gyermekek | Szél Emma, folyamatosan Eredményes iskola
(kiilonosen az utolso éviikben) | nagycsoportos kezdés.
iskolai nevelésre-oktatasra valo | 6vodapedagdgus
fokozatos felkészitése. ok

6. Cél: Asszisztensek tovabbképzési lehetdségének felkutatasa
Feladat Felelds Hataridd Eredmény
Tovabbképzés megvalosulasa | Szél Emma folyamatos tanusitvany,

személyi anyag

7. Cél:

Uj alkalmazottaknak norma-és szokasrendszer atadasa




egylittmiikodés megdrzése

Feladat Felelds Hatarido Eredmény

Hatékony munkaszervezés | Szél Emma nevelési ¢v | Gordilékeny

megvalosulasa- csoportokban kezdetén beilleszkedés

ovodapedagdgus cserék.

Tudas atadas (intézményen | Szél Emma | folyamatos Egységes norma- ¢és

beliil) Vincze Lajosné, szokasrendszer
Maténé, alakul ki. Tudas
Kovacsné F. G. gazdagodas.

8. Cél: Ovoda -iskola egyiittmiikodés erdsitése
Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény,
dokumentécio
Rendszeres, gordiilékeny | Sz¢él Emma, nagycsoportos 6vok

9. Cél:

A védonodkkel

és

a gyermekvédelemmel

vald szoros

egyiittmiikodés annak elkeriilése érdekében, hogy az 6vodara

éretlen,

sulyos problémaval kiizd6 gyermek ne keriiljon

felvételre, miel6tt a Szakért6i Bizottsag nem vizsgalta meg. Ha a
szakvélemény a korai fejlesztést javasolja, akkor az 6vodaztatas
elhalasztasa indokolt a gyermek fejlodése érdekében.

Feladat Felelds Hatarido Eredmény

Védéndvel valé folyamatos | Szél Emma folyamatos 6voda érett gyermek

konzultacid felvétele

Esetmegbesz¢lés kotelezo | Nagyné Olah | aktualisan kotelezd ~ 6vodaba

6vodaba jarast illetden. Erika jaras megvalosulasa

Sz¢l Emma
10. Cél: Eszkoz-felszerelés jegyzékben foglaltak biztositasa
(Alapitvanyi segitséggel)

Feladat Felelds Hatarido Eredmény,
dokumentécio

Jatsz6  szonyeg csere (2 | Sz¢él Emma 2021-2022. jegyzéknek

csoportban) megfelelés

3 db torolk6z6 gyermekenként | Szél Emma 2021-2022. jegyzéknek
megfelelés

Terasz arnyékold Sz¢él Emma 2021-2022. jegyzéknek
megfelelés

Szinyoghalok  javitdsa  a | Szél Emma 2021-2022. jegyzéknek

Csillagszem Ovodéaban megfelelés

Felszerelés Karacsonyi

Ovodaban

WC iilokék cseréje Szél Emma folyamatosan jegyzéknek
megfelelés

Kerti padok potlasa, | Szél Emma folyamatosan jegyzéknek

csoportonként 2, megfelelés

6. BELSO ERTEKELESI CSOPORT TERVE, PEDAGOGUS ONERTEKELES.

Alapelvek:




Pedagdgus
e Otévente minden pedagogus onértékelést végez.

e Elonyben kell részesiteni azt, aki tanfelligyeleti ellendrzésrdl tajékoztatast kapott az
Oktatasi Hivataltol.

¢ Eldnyben részesiil, akinek mindsitd vizsgaja, eljarasa esedékes a tanévben.

e Minden pedagdgus részt vesz az dnértékelésben.

Osszegezve:

Erdsségek:

e Jogszabalynak, ONAP- nak, PEPO- nak megfelel6 korszerli, magas szinvonala
pedagdgiai munka,

o Ertékkozvetités, kozosségépités,

o Elkotelezettség, komplexitas, esélyteremtés, hatrany kompenzacio.

Fejlesztheto teriletek:

o Reflektivitas,

e Nyilt, hiteles, asszertiv kommunikécio

e Belso tudas megosztas, ami magas szinvonall, 4m még tovabb fejleszthetd,

o Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztéséhez szakember sziikséglet.
Vezeto

o Vezetd 2. és 4. évében kérddives felmérést kell végezni, negyedik évében vezetdi
onértekelést is.
e Vezetdi tanfeliigyelet, értékelés, fejlesztési terv, OH feliileten megtalalhato.

Intézményi

e Alapja a pedagogus oOnértékelés, vezetéi Onértékelés, €s teljesitményértékelés
eredménye.

o Azitt megjelolt fejlesztési teriiletekre feladatokat jeldlve visszacsatolas torténik az éves
tervekbe (PDCA).

Feladatok: Onértékelési kézikonyv alapjan.

1. Az értékelésben részt vevok, és kozremikodok elOkészitik a kitdltendd anyagokat,
tajékoztatjdk a pedagdgust, mely dokumentumai keriilnek elemzésre (munkatarsi
kérddiv, elvaras rendszer, erre épiild onértékelési tabla, onértékelési kérddiv, sziildi
kérdoiv) az értékelést megelozo héten.

2. A BECS vezetéje kiosztija a feladatokat hataridével, feleléssel megjeldlve

(csoportnaplo, tevékenység, vazlat, stb.).

Latogatas idépontjanak megjelolése év eleji neveldtestiileti értekezleten.

KIR feliileten 6nértékelési tigy inditasa

Vezet6i, munkatarsi interju a pedagogussal, dokumentum elemzés

ok w



o

Latogatas

7. Pedagdgus onértékeli pedagogiai tevékenységét a pedagodgus kompetenciak mentén, az
informatikai feliileten, melyet az intézménybe érkezo kiilso tanfeleiigyelet megtekint.
8. Fejlesztési tervet készit sajat munkdjanak értékelése alapjan a fejelszthetd tertileteket

illetéen. Megjeldli a kiemelkedo teriileteket. ( 5 év)

9. Feltoltés az informatikai feliiletre a pedagdgus kiilsé pedagdgiai szakmai ellendrzését
megeldzden, jogszabalyban rogzitett hataridoig.

Vezetoi feladatok:

Célok-feladatok- teriiletenkeént:

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.Cé¢l: Gondoskodas arr6l, hogy a helyi nevelési-oktatasi litemtervek, a tevékenységi tervek,
az alkalmazott moédszerek megfeleljenek a gyermeki sziikségleteknek, és a Koznevelési
torvényben, valamint az O.N.O.A.P-ban eldirtaknak.

Feladat: Felelds Eredmény
Meglévo anyagok tovabbitasa az | Munkakozosség Gyermeki sziikségleteknek,
uj kollégak felé vezeto, torvényben,

ovodavezeto, Kormanyrendeletben eldirt

Uj 6vodapedagogusok

pedagogiai tevékenység,
fejlesztés

iranyitasaban.

2 Cél:Az intézmény miikodését befolyasold azonositott, 6sszegylijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok készitésében, az intézmény
jelenlegi és jovobeni megitélésében, kiilondsen a nevelés-oktatas szervezésében,

Feladat:

Felel6s

Eredmény




PDCA miikddtetése.

A gyermekek mérési
eredményeinek 0sszegzése,
vizsgalata teriiletenként- trend
vizsgalat folytatasa.
Ovodankban a nagycsoportosok
iskola alkalmassaganak mérése a
Kanizsa teszttel torténik.

Ennek 0Osszesitett eredményeit
terliletenként is vizsgaljuk.
-Sziloi  elégedettség mérés:
bejovd, kimend gyermekek

BECS,
ovodavezeto

Tudatos, mért eredményekre
€pilo tervezes.

Eves mérések eredményeinek
felhasznalasa a kovetkezo éves
tervezéshez, 6téves eredmény
felhasznalasa a stratégiai
tervezéshez. ( BECS dosszié)
A tervekben (éves
munkatervek, tovabbképzési
terv, csoportnapld tervei, 6téves
intézkedési terv) jol nyomon
kovethetdek a pedagogiai
program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

3.cél Annak biztositdsa, hogy a nevelés- oktatds a gyermeki teljesitmény javuldsat
eredményezze (életkori, egyéni sajatossagok messzemend figyelembevétele mellett).

Feladat Felelds Eredmény

A pedagogiai programunkban | 6vodavezetd A PEPO, mint stratégiai
szerepld ,,Sikerkritériumok™ - dokumentum segiti a nevelés
(a fejlodeés jellemzoi 6vodaskor | munkakozdsségvezetd | eredményességet.

végére), a kulcsfolyamatok | 6vodapedagdgusok

figyelemmel kisérése.

Uj feladat: utolsé 6vodai évben
kiilonos figyelemmel az iskolai
¢letre valo felkészitésre kell
végezni a pedagogiai
tevékenységet.

Sikerkritériumaink teljestilése,
harmonikus személyiség
fejlesztés,

Kimendk: iskolara alkalmas
gyermekek

2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.Cél: Az intézményt érintd szakmai kihivasokra valo valasz

Feladat

Felel6s

Eredmény

Az aktualis valtozasok allando
figyelemmel kisérése.

A kockazatok felmérése,
kollégéakkal val6 megosztasa.
Az intézményt érint6 kozvetlen
szakmai kihivasokra valo
valasz, a jogszabalyi kornyezet
figyelembe vételével.

Sz¢él Emma

Adekvat, ide vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleld
valaszok a varhato és varatlan
valtozasokra.




2 C¢l: operativ, €s stratégiai teriiletek azonositasa

Feladat Felel6s Eredmény
A z intézmény kiemelkedd és Sz¢l Emma Human erdforras biztositdsa a
fejlesztendd teriileteinek lehetdségek mellett.
meghatarozasa. ( 6vodapedagogus hiany)
(A 2017. évi Tanfeliigyeleti
ellendrzés kiemelkedd
eredménye elorodeéalodott
human eréforras, és szakmai
tekintetben is.)
Cél: Intézményi kommunikécio
Feladat Felelds Eredmény
Hiteles nyilt, segité szandéku Sz¢él Emma Tényeknek megfeleld
kozlés, tobb csatornan. informéaciok eljutasa az
¢érintettekhez.
( Sziikebb és tagabb

kornyezetiinkben talsulya van
az informalis hireknek, melyek
nem a tényekrdl szolnak.)

Onmaga stratégiai vezetése, és operativ iranyitisa

1.C¢l: Hivatasbeli elkotelezettség

Feladat

Felelos

Eredmény

Vezetdi hatékonysag:
onreflexio, kiilso, és belso
értékelések, onértékelések

Sz¢él Emma

Uj szakmai informaciokkal
renedelkezés,

Hiteles, pedagogus etikai
kodexnek megfeleld
magatartas.

Masok stratégiai vezetése és iranyitasa

1.Cél: Kollégak, intézmény szakmai fejlédésének biztositasa

Feladat

Felelos

Eredmény

Belso tudasatadas

Vincze Lajosné
Eszesné Palotai
Ibolya, Maténé Nyul
Eva

Sz¢él Emma

A kollégak kiesése miatt a
belsd tudas visszaépiilésnek
indul.

Hatékony csapatmunka,
intézményi egyiittmiikdések
0sztonzése

Vincze Lajosné
Eszesné Palotai
Ibolya, Maténé Nyul
Eva

Szél Emma

Intézményi egyiittmitkodések
atalakulnak, stabilabba,
hatékonyabba valnak.




Tovabbképzések szervezése

Sz¢él Emma

Szakmai munkaba beépiilés.

Hataskor szabalyozas.

Dontések szakszertisége, Sz¢él Emma Szakszer(, nevelOtestiileti
kollégak tajékoztatasa, Eszesné Palotai egyetértésen nyugvo,
bevonasa, véleménynyilvanitas | Ibolya megalapozott dontések
Vincze Lajosné hozatala.
Maténé Nyul Eva
Az intézmény stratégiai vezetése, iranyitasa
1. Cél: Jogszabalyok figyelemmel kisérése
Feladat Felel6s Eredmény
Jogszabalyi valtozasok Sz¢él Emma A kollégak ismerik az agazati,
folyamatos figyelemmel ¢€s azon tulmutato
kisérése, a kollégak tobb jogszabalyokat.
csatornan valé tdjékoztatésa.
Intézményi erdéforras elemzés Sz¢él Emma Hatékony 1d6 és emberi

eréforrés felhasznélés
(Jelenleg eréforras hidnnyal
kiizd az intézmény.)
Hatéaskornek megfeleld
munkavégzés.

Intézményi dokumentumok

Eszesné Palotai

A dokumentumok megfeleld

mukodtetése.

nyilvanossaga. Ibolya modon torténd nyilvanossagra
Sz¢l Emma hozatala.
Széleskorii partner kapcsolat Sz¢él Emma A partnerek azonositasa,

bekapcsolasa az dvoda életébe
személyesen torténik,
sz¢éleskorti, tamogatd
partnerkapcsolattal rendelkezik
az intézmény.

7. PEDAGOGUS TOVABBKEPZES

A 277/1997. (XI11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrol,

a pedagbdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl,
(2) A pedagogus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az dtvendtodik
¢letévét betolti, augusztus honap utolsd6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzes).

Az 6todik tovabbképzési ciklus 3. éve (2018-2023).

Minden évodapedagogus részt vett az intézményben torténd ,,Igy tedd ra!” tovabbképzésen,
amely 2021. janius 11-én keriilt megtartasra.
Tovabbképzési terviink a human eréforras atalakuldsa miatt atalakitasra szorul.




Tart6s gyogykezelés alatt allo gyermekek fogalom keriilt be a Knt-be. Ide sorolhat6 az I-es
tipusu diabétesz is.

I-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatds c. tovabbképzésen vett részt 2 6, hogy a
jogszabalyban eldirt kotelezettségnek eleget tegyen intézményiink.

8. PEDAGOGUS ELETPALYA MODELL
Lsd. fenetebb az elkovetkezendd két év kotelezd feladatait.

Gyakornok P.1. P.11. Mester

116 8 2 216

GYES-en 1 0, tartos
tdppénzen 2 6

9. BELSO KAPCSOLATOK, SZAKMAI EGYUTTMUKODES

Szakmai munkakdzdsség mitkodése
Lasd.: mellékletben: Hétszinvirag munkak6zosség éves terve

Bels6 informécio- tudasatadés formai:
e Hospitalasi rend: Munkakdzosségi terv.
e Minden masodik kedden nevel6testiileti, BECS, team megbeszélések felvaltva.
o Irott szakmai anyagok megosztasa, ataddsa lasd: nevelStestiileti értekezlet
jegyzokonyve (modszertani segédanyag minden pedagogusnak).
e Azonnali tajékoztatas e-mailben, zart facebook csoportban.
e Zart facebook csoport.

Az intézmény legfontosabb dontés el6készité €s dontés hozod szerve a nevelOtestiilet, az
idevonatkoz6 jogszabalyok és az SZMSZ értelmében latja el feladatat.

Nevelési évenként minimum két alkalommal tartunk dontés elokészitd, elemz0, hatarozat hozo
nevelési értekezletet.

Pedagodgiai célit megbeszélések

Kiemelt téma az aktualitisokon kiviil: PEM, PSZE alkalmazasa a gyakorlatban. Minden
dolgozora érvényes és kiemelt feladat az intézményi kommunikécio kezelése.

Az informaciok teljes korl, pontos, hiteles tovabbitasa elengedhetetlen a két épiilet és a valtott
miiszakok kozott.

Alapelv: aki nincs jelen az aktualis megbeszélésen, sajat felelossége az ott elhangzottak
maradéktalan megismerése, és hataridore valé teljesitése.

Minden megbeszélésrdl feljegyzés késziil, amely a székhely 6vodaban keriil irattarba. Tovabbi
feladat az intézmény egységes norma rendszerének tovabb csiszoldsa, betartasa. (Pl
kulcsfolyamatok eljarasrendjének betartdsa, egységes kezelése, elvarhatd viselkedésformék a
pedagogus modell értéke miatt is).

A kozds megegyezésen alapuld, a tobbség altal elfogadott, egyértelmli norma rendszer
biztonsagot és keretet ad a munkakori leiras mellett.



A felné6tt kozosség - Csillag nemzetség- hagyomanyai:

e Az1j dolgozok kdszontése,

e Névnapok linneplése

e Jubileumi jutalom atadas,

e Nyugdijba vonul6 kolléga bucsuztatésa,

e Kirandulasok, kdzos munka ebédek,

e Nyugdijas dolgozok meghivasa Karadcsony vagy Farsang {innepére.

Munkakdzdsségi értekezletek

A Hétszinvirag munkakozosség megbeszéléseit vezetdje, Vincze Lajosné tartja évente
korilbeliil négy-ot alkalommal.

Célja: anevelési év kiemelt feladatanak segitése, gyakorlatban torténd bemutatasa, a j6 szakmai
gyakorlat terjesztése, belso hospitalasi rendszer- és tudas atadas, csaladi délutanok szervezése.
Bébeldadasok sajat koreografidval az 6vodankba jar6d gyermekek részére. Az értekezletekrdl, a
munkako6z6sség munkéjardl munkaterv, beszamolo, feljegyzés késziil.

Gyermekvédelmi megbeszélések

Evente minimum négy alkalommal. Vezeti Nagyné Olah Erika gyermekvédelmi felelds.
Természetesen ezen a terlileten barmikor dsszehivhatd azonnali megbeszélés, ha a gyermek
érdeke ezt kivanja.

Munka- baleset- egészségvédelmi- ANTSZ- megbeszélések

Ennek a nagyon fontos teriiletnek kiilon feleldse van mindkét 6vodaban (Madaraszné Laké Eva,
Babosné Bir6 Fatime). Ev elején minden dolgoz6 tiiz- és munkavédelmi oktatison vesz részt.
Nagyon szigoru jogszabalyi kovetelményeknek kell megfelelni, és folyamatos ellendrzést
igényl0 teriilet ez az intézményekben.

Evente minimum harom megbeszélést kell tartani, munkatervet, beszdmolot, feljegyzéseket,
intézkedési tervet készit vezetdje, valamint rendszeresen tajékoztatja errdl az 6vodavezetot.

10.KULSO KAPCSOLATOK

Ovoda- Fenntartd

Napi kapcsolatban vagyunk a gordiilékeny munkavégzés végett. Kiilonosen nagy figyelmet
igényel a gyermekétkezes €s a munkaltatdi feladatokkal jard adminisztracio a jogszabalyok igen
gyors valtozasa miatt. Az oktatasban foglalkoztatottak bérezése, alkalmazasa, 6sszefésiilése az
intézményi KIR rendszerrel.

A pedagbdgus életpalya modell egyértelmiien szabdlyozza a besoroldsokat, juttatidsokat,
teljesitési kotelezettségeket. A belsd ellendrzés megallapitasait, mely a dolgozok személyi
anyagat érinti, korrigaljuk. Felel6s: Némethné Kovacs Piroska, Sz¢él Emma

Ovoda- Faluhaz




Nagy Gabriella, Gaspar David miivelddésszervezokkel sok k6zos programba kapcsolddik be az
ovoda. Készségesen segitik munkankat.

Ovoda- csalad

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild.

A Nemzeti kdznevelésrol szo6ld torvény egyértelmiien megfogalmazza a sziil6i jogokat és
kotelezettségeket 1s. Errdl a sziildi szervezetet is részletesen tajékoztatjuk. Bizonyos
kotelezettségek elmulasztasa esetén a jegyzot tdjékoztatjuk irasban, aki legvégsd esetben, akar
szabalysértési eljarast is indithat (példaul: 6vodaba jarasi kotelezettség elmulasztasa).

Ovoda- Iskola

Az eddigi gyakorlatnak megfelelden rendszeres informacidaramlas, és egylittmitkddés segiti a
gyermekek beilleszkedését a helyi kdrnyezetbe. Kizardlag a helyi iskola tanitdja, igazgatdja jon
el a sziil6i értekezletre, illetve hospitalni a nagycsoportba. Evente legalabb &t alkalommal
ellatogatunk az iskoldba sziilokkel, gyermekekkel. ( Pandémia miatt ez sziinetelt.) A sziilok
rendkiviil szenzitivnek mutatkoznak ezt a kérdést illetden, szdmos helyen probaltuk igényeiket
felderiteni.

Ovoda- Gyermekjoléti Szolgalat- Gyamiigyi eléadd

A koznevelés kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését, szabalyozza a hatranyok csokkentése érdekében teendd
intézkedéseket. Ezért nagyon szoros az egylittmiikdodés és ha sziikséges, azonnali informacio
csere segiti a munkat. Nagyné Olah Erika gyermekvédelmi felelds koordinélja ezt az oridsi
felelosséggel jaro feladatot.

Ovoda- Szakmai szolgaltatok, Szakszolgalatok

Gyermekeink mérése a varosban torténik, de természetesen igény szerint helyben is végeznek
méréseket a szakemberek.

Az SNI statuszii gyermekek kognitiv fejlesztését Nyiradi Krisztina végzi megbizasi dij
ellenében.

Ovoda-logopédusa, gyégypedagdgus, mozgasfejleszté

Doréané Borsik Maria logopédus

Nevel6 munkank nagyon fontos kulcsszerepldje. Heti 6-3 oraban fejleszti a gyermekeinket.
Az SNI statuszu gyermekek logopédiai fejlesztését Nyiradi Krisztina végzi, megbizasi dij
ellenében.

Az SNI statuszi gyermekek mozgasfejlesztését Perlaki Gabriella végzi, Begidsan Szabina
fejlesztopedagogus pedig a BTMN statuszii gyermekek mozgésfejlesztését.

Ovoda- hitoktatok
Bodza Pal katolikus hitoktatd jar 6vodankba, jol ismeri 6vodank szokasrendszerét.

Ovoda- orvos-védénék




A gyermekek rendszeres egészségi- €s fizikai allapot felmérd egészségligyi vizsgalatanak
elvégzésére igéretet kaptunk a helyi gyermek orvosunktél, de a koronavirus jarvany
kovetkeztében kialakult helyzet miatt sajnos nem valdsulhatott meg. Bizom benne, hogy idén
ez masképpen alakul, hiszen az ANTSZ ellenérzés kapcsan az ovoda ezen feladatainak
ellatasanal is hianyossagként keriilt jegyzokonyvbe.

A védonodkkel jo kapcsolatot apolunk. Egyre szorosabb az egyiittmiikodés, az 6vodakezdés
elotti idoszak fontossagat felismerve tobb kozos program is szervezddik minden évben.

Balloszog, 2021. szeptember 27. Sz¢él Emma
ovodavezetd



